
ÉLECTION AEVD
2024-2025

VOTONS

NOS MOYENS D'ACTION 

 SERVITEURS 
LES

SERVIR ET NON SE SERVIR 

Les étudiants, le PATS,
l'administration et le corps
enseignant de L'EISMV, les
bureaux des communautés,
promotions et clubs, Aînés
et anciens Présidents de
l'AEVD, les réseaux sociaux,
les six (06) commissions
mises en place par l'AEVD,
les Ordres des docteurs
vétérinaires 

Programme
d'activités



Volet social 
Démarcher pour la réouverture effective de la cité
vétérinaire en octobre 
Veiller à la stabilisation du WiFi 
Le réaménagement du foyer et le louer (Projecteur,
Chaise,Table,Ridaux,Décoration...)
Veillez à un abonnement annuel pour la télévision
Contrôle de qualité et Subvention des menu du service
traiteur
Mettre en place une boîte à idées dans chaque couloir
Organisation des ateliers de formation dans l'optique
de la mise en place d'une équipe de premier secours
(EISMV FIRE FITHGERS)
Faciliter l’accès à l’assurance maladie pour les étudiants
Organisation d’une journée de don de sang
Veiller à l’obtention des cartes d’étudiant après une
semaine d’inscriptions
Mise en place d’une commission de soutien financier et
materiel aux étudiants et les Darrah
Arranger le materiel informatique endommagé de
l’AEVD (Scanner, photocopieuse..)

Volet communication

Organiser un maracana inter-promotions et inter-
communautés de football, handball et basketball. 
Plaider pour la deuxième édition de la coupe du
DG
 Soirée fitness 
 Véto-tour première édition (randonnée pédestre
et vélo)
 Renforcement des équipements sportifs
(Ballon,maillot,gilet)
Mise en place d’une équipe féminine de
basketball, handball et football
Veillez à l’entretien des terrains
 Participer aux tournois interfacultés ou
universitaires (basket-ball et football) Féminin et
Masculin

PRINCIPAUX OBJECTIFS
Œuvrer pour la visibilité de l’AEVD
Valoriser le Foyer et les annexes du Foyer
Recherche des partenaires sur le plan
internationale
Renforcer le partenariat avec les anciens
partenaires de l’AEVD ((IVSA, WHW, RC,
Medivet...)
Veiller à une meilleure entente avec les amicales
filles et les bureaux de promotions
Poursuivre et Améliorer les chantiers du bureau
sortant
Défendre les Intérêts matériels et moraux des
étudiants
Promouvoir l’intégration intercommunautaire 

 Organisation de la 21eme JAICS
Organisation de la première édition de la Journée
Culinaire (JC)
Organisation des 48h de étudiant Vétérinaire en fin
d’année académique
Organisation de la journée de la femme étudiante
vétérinaire
Organisation de la deuxième édition de la Journée
vestimentaire (JV) de l’étudiant vétérinaire 
Participer au concours de Miss des grandes écoles

Volet culturel

Volet sportif
 Permettre l’accès facile à l’information à tous les
étudiants en temps réel
Négocier une couverture médiatique pour l’AEVD pour
des émissions Télé
Publication de rapports après chaque AG et autres
rencontres
Dévélopper les reseaux sociaux de l’AEVD (Facebook,
Youtube à créer...) par des publications
hebdomadaires
Création d’un espace AEVD dans le site officiel de
l’école
Publication des différentes activités des amicales filles
dans le site officiel de l’AEVD
Travailler en synergie avec les délégués de promotion
et les bureaux de communauté pour une meilleure
transmission de l’information 

Volet pédagogique
Sortie pédagogique et accueil des nouveaux étudiants
Organiser des concours : Véto-Débat sur les sujets
d’actualité avec le Club JLDV
Organiser des conférences en ligne en collaboration
avec les ODV des pays membres de l’EISMV
Plaider pour la mise en place des tables au niveau des
reposoirs
Deuxième édition de la journée mondiale de la
femme Vétérinaire
Militer pour la disposition de deux salles d’étude
permanentes
Meilleure programmation des cours et des contrôles 
Faciliter les recherches de stages et l’obtention de
sujets de thèse
Renforcer la collaboration avec les clubs: C-BEA,
EISMV-EC, CI, C-JLDV
Deuxième édition de « VOTRE PATIENT » 
Organiser des prestations cliniques
Création d'un club leadership et d'un club
environnement 
Organiser des ateliers de formations (développement
personnel, recherche des bourses, créativité,
leadership, prise de parole devant le public et
technique active de recherche d’emploi : CV, lettre de
motivation, fiche de métier et simulation d’entretien)
Plaider pour une meilleure organisation des TP, des
cours, des cliniques et des devoirs
Des activités de jumelage avec les facultés de
médécine ou avec des écoles d’agronomie


